Talentforderungskonzept
des Kreisreiterbundes Vorpommern-Greifswald e.V.

Zielstellung

Im Kreisreiterbund Vorpommern-Greifswald gibt es derzeit 38 Vereine
mit ca. 1565 Mitgliedern, davon ca. 692 Kinder und Jugendliche bis 18
Jahre. Diese Zahlen sind seit der durch die Kreisgebietsreform bedingte
Grundung des Kreisreiterbundes V-G im Jahr 2011 fast konstant und
stellt die Grundlage fur den Pferdesport in unserer Region dar. Die
Voraussetzungen fur den Pferdesport in unserem Kreis sind stabil. So
gibt es an vielen Orten Reithallen und Standorte mit engagierten
Pferdebetrieben, Vereinen und Trainern. Das sind gute Grundlagen fur
ein regelmaliges und zielgerichtetes Training.

Das Leistungsniveau sowie die Bestandigkeit der sportlichen Erfolge der
Reiter/ Fahrer kdnnten im Vergleich zum Landesniveau jedoch durchaus
verbessert werden. Schaut man sich die ,Richtlinie fur die Berufung in
die Fordergruppen und Leistungskader des Landesverbandes® an, sind
deutliche Diskrepanzen zu erkennen. Um dieses Leistungsniveau zu
erhohen und frihzeitig Talente zu filtern, mochte sich der
Kreisreiteround V-G einsetzen. Neben der jahrlich ausgetragenen
Kreismeisterschaft in den Disziplinen Dressur, Springen, Vielseitigkeit
und Fahren und dem Kreis-Kinder-Jugend-Cup auf Klasse A-Niveau in
den Disziplinen Dressur und Springen soll der Talentforderung (Kinder
und Jugendliche unter 14 Jahren mit der LK 0 und 7) mehr
Aufmerksamkeit geschenkt werden.

Ein attraktives Wettkampfangebot, eine fachliche Beratung und
Betreuung der Jugendlichen soll dazu beitragen.
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MaBnahmen zur Erreichung der Ziele:

1. Talentfindung

1.1 Die Talentfindung beinhaltet die Erkennung / Sichtung von
jugendlichen Reitern / Fahrern, denen mindestens ein geeignetes
Pferd zur Verfugung steht. Dazu werden die Reitertage und Turniere
(incl. Hallenveranstaltungen) im Kreis Vorpommern-Greifswald Gber
das gesamte Jahr genutzt.

1.2 Gewertet werden:
E — Dressur
E — Stilspringen

1.3 Die Heimtrainer sind fur die ,Beschickung“ zu den Wettkampfen
verantwortlich.

1.4 Es mussen die Ergebnisse von mind. 3 Veranstaltungen

nachgewiesen werden. Die heimische Veranstaltung kann genutzt
werden.

2. Talentforderung

2.1. Im Ergebnis der Veranstaltungen gibt es eine Rangierung /
Platzierung und damit die Talentfindung.

2.2. Die 6 besten Talente in beiden Disziplinen werden auf dem
Kreisreiterball im Herbst des jeweiligen Jahres geehrt und im Fruhjahr
des kommenden Jahres zu einem Trainingslager (1 WE) eingeladen,
welches von einem kompetenten Trainer durchgefuhrt wird. Der
Kreisreiterbund V-G wird dieses Trainingslager finanziell unterstitzen.
Der Termin wird den Reitern rechtzeitig bekannt gegeben.
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